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STADGAR FOR SAMARBETSORGANISATIONEN FOR

INVANDRARFORENINGAR | UPPSALA (SIU)

§1 DEFINITION
a. Namn: Samarbetsorganisationen for invandrarforeningar i

Uppsala (S1U)

b. Organisationen ar ideell, partipolitiskt och religidst obunden
C. Sate: Uppsala kommun
§2 MAL OCH SYFTEN

Mal och Syften:
a. Att arbeta for ett integrerat och jamlikt samhalle.
b.  Attarbeta for 6kad samverkan mellan invandrarféreningar, kommun
och landsting.

c. At sarskilt bevaka de fragor som berdr invandrare.

d. Bevaka och ta del av det kulturella, sociala och politiska.

e. Att aktivt verka for att 6ka invandrares deltagande i den demokratiska
processen.

f. Att driva invandrar- och minoritetsfragor som ar gemensamma for

medlemsforeningarna.
g. Att forstarka samarbetet i andra fragor som ar gemensamma for
foreningarna.
83 VERKSAMHETSFORMER

For att forverkliga SIU:s mal och syften kommer SIU att arbeta bl.a. efter
foljande verksamhetsformer:

a. Att med uppvaktningar, skrivelser och yttranden paverka och paskynda
invandrar- och minoritets- politiska fragor.
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Forbereda kontakter och méten med stat, kommun, landsting och
folkrorelser.

Med kurser, konferenser och evenemang utveckla verksamhet i
fragor av gemensamt intresse for medlemsforeningarna.

Med olika verksamheter bekanta sig med medlemmarnas
ursprungslander/kulturlander och delta i det internationella arbetet, lara kanna
de olika medlemsféreningarna.

Samarbeta med andra verksamma saval invandrar- som svenska organisationer
bade nationellt och lokalt inom Uppsala lan.

MEDLEMSKAP

Aktiv medlem

Till medlem i SIU kan efter skriftlig ansokan antas varje invandrar- forening i
Uppsala som godtar SIU:s stadgar, betalar den arliga avgiften samt som

dessutom uppfyller bl.a. féljande villkor:

- Foreningen skall vara demokratiskt uppbyggd, partipolitiskt, ideellt och
religiést obunden.

- Foreningen skall vara 6ppen for alla. Medlemskapet &r frivilligt.
- Foreningen skall dela med SIU:s grundldggande varderingar.
Stddmedlem

Enskilda personer som accepterar SIU:s stadgar kan bli stdd medlemmar och
delta i organisationens moten, aktiviteter, dock utan att ha rostrétt.

Uppgiftsskyldighet

Nar en forening intrader i SIU &r den skyldig att lamna uppgift om

antalet medlemmar och att éverlamna sina stadgar samt den senaste
verksamhetsberattelsen. Féreningen far icke avkravas medlemsforteckning.
Medlemsféreningarnas forhallande till SIU

Medlemsforeningen &r i sin verksamhet helt sjalvstandig i sitt férhallande till
SIU. SIU far inte pa nagot satt ingripa i eller forsoka paverka en
medlemsforeningens inre angeldgenheter utan att féreningarna sjalva begér
detta.

Intrade

Foreningen som onskar vinna intrade anhaller darom skriftligt till
SIU:s styrelse. Darefter, nér intrdde vunnits betalas medlemsavgift
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Nytt medlemskap

Nytt medlemskap bestams av styrelsen och godkands vid arsstamman och/eller
vid representantskap.

Uteslutning
Uteslutning av medlemsforening bestams vid arsstamman.
Medlemsavgift

Medlemsforeningarna skall betala en arlig avgift baserad pa antalet
betalande medlemmar.

Uttrade
Uttrade ur SIU sker efter skriftlig ansokan.

SIU: s ORGANISATION

Representantskapet
Representantskapet bestar av representanter fran alla medlemsféreningar.
Representantskapet skall ha 2 (tva) ordinarie sasmmantraden per ar.

Representantskapet skall sammankallas av styrelsen nar stadgan
pabjuder eller narhelst det anses nddvandigt.

Kallelse jamte dagordning skall senast 1 (en) manad fére métet tillstallas
foreningarna.

Forslag och motioner maste inlamnas skriftligen till SIU:s styrelse
senast 1 (en) vecka fére motet.

Vid varje representantskap leder S1U:s ordférande motet och SIU:s
sekreterare for motesanteckningar.

Ett nytt medlemskap som bestamts av styrelsen kan godké&nnas
saval vid arsstamma som vid representantskapsmote.

For motet véljs rostraknare och justerare.
Arsstamma

Arsstamman eller &rsmétet ar SIU:s hogsta beslutande organ. Arsstimman
avhalles varje ar fore mars manads utgang.
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Da skall de mest 6vergripande problemen diskuteras och de allmanna
riktlinjerna for SIU:s styrelse, revisorer och valberedning
viljas.
Kallelse till arsstamman utsands senast 1 (en) manad innan motet, till
medlemsforeningarna som betalat medlemsavgiften senast december manad
aret innan.

Motioner till arsstamman skall vara styrelsen tillhanda senast
2 (tvd) veckor fore arsstamman.

Styrelsen utsander de till arsstamman hérande handlingarna senast
1 (en) vecka fore motet till medlemsféreningarna.

Moétesordning
Vid representantskopets mote och vid arsstamma har varje
medlemsférening rétt till en rost, men foreningens delegation kan

och bor géarna besta av flera representanter.

Varje forening bestammer sjélv hur den utser sina representanter
och hur de utdvar rostratten.

En av representanterna maste ha fullmakt fran sin forening.
Beslut fattas med enkel majoritet.
Val

Vid arsstamman skall representanterna vélja SIU:s styrelse
vilken ska besta av:

1 (en) ordférande och
8 (atta) ordinarie ledamater

Dessa viljer bland sig en vice ordférande, en kassér och en
sekreterare.

Dessutom véljs 4 (fyra) suppleanter till styrelsen.
Ledaméterna véljs for 2 (tva) ar.

Udda ar utses ordférande och 4 ordinarie ledaméter, jamna ar 4 ordinarie
ledamoter.

Suppleanter valjs for 1 ar.
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Pa ett ar valjs 2 (tva) revisorer och 1 (en) revisorsuppleant. Till
valberedningen valjs 3 (tre) personer, varav 1 (en) ar
sammankallande. Valberedningen véljs pa 1 ar.

Styrelsen

Styrelsen skall:

- planera och leda S1U:s verksamhet
- forbereda och kalla till arsstimma och representantskap
- upprétta verksamhetsberéttelse och ekonomisk berattelse vilka
framlaggs vid arsstamman
- verkstalla beslut som fattas av representantskapet.

- kalla representantskapet till extra sammantréden nar viktiga eller
bradskande arenden kraver detta, bl.a. nar fragan ej hinner
behandlas vid ordinarie representantskapsmote. | sddana fall
kan kallelse till sammantrade ske med mindre &n en veckas
varsel.

- vid varje representantskapsméte avliamna kort rapport om
verksamheten sedan féregaende mote.

- styrelsen dger ratt att till sig och/eller till SIU:s organisation
adjungera en enskild person som visat intresse for SIU:s
verksamhet. Den som adjungeras dger yttrande- och forslagsratt,
men ej rostratt. Adjungering kan avse saval enstaka tillfallen som
adjungering for langre tid. Adjungering upphor automatiskt i och
med att arsmate hallits.

- Varje styrelseledamot som har haft tre ganger franvaro fran S1U
styrelsemdten utan att anmaéla sig far inte stalla upp till val av ny
styrelse.

Arbetsutskott

- Arbetsutskottet bestar av: ordférande, vice ordforande,
sekreterare och kassor i styrelsen.

- Mellan styrelsens sammantraden som ar 1 (en) gang per manad
skoter arbetsutskottet det 16pande arbetet.

- Arbetsutskottet har minst 10 moten eller moten vid
behov under aret.

Ordférande
- Ordforanden leder och samordnar arbetet.
- Skall vara ordférande pa styrelsesammantraden och samman-

trdden med arbetsutskottet.
- Ordforanden ar officiell representant for SIU.




§ 10.

Vice ordforande

- Vice ordférande skoter alla ordférandens arbeten i ordférandens
franvaro.

Sekreterare

Sekreteraren skall:

- skriva protokoll vid styrelse- och andra méten som kan kréva

sadana

- i samrad med ordféranden uppratta arende/féredragningslistor

samt Kkalla till styrelse- och andra méten

- uppratta, pa uppdrag av eller i samrad med ordfdranden,
skrivelser och uttalanden

- skriva foreningens verksamhetsberattelse

Kassor

Kassoren har hand om féreningens ekonomi och svarar for att
inkomster och beslutade utgifter bokfores pa ett korrekt satt.
Ekonomin i SIU &r styrelsens gemensamma ansvar och kassoren
skall, i manga fall, ha styrelsebeslut pa de utbetalningar som sker.

Kassoren skall:

- skota SIU:s samtliga ekonomiska angelégenheter.

- vid kassorens franvaro skots arbetsuppgifterna av ordféranden

fram till nésta styrelsesammantrade.

- skota den ekonomiska administrationen enligt beslut fran
styrelsen.

Firmateckning

Foreningens/organisationens firma tecknas av kasséren och ord-
foranden, var for sig.

Styrelseledamoter

- varje ledamot i styrelsen har ett ansvarsomrade
- Rapport om varje enskilt arbete 1amnas till styrelsen
- 70% av styrelsesammantradena under aret maste narvaras

Revisorer

- Revisorerna ska samla kunskap om SIU:s arbete och verksamhet
under aret

- kontrollera stadgar

- kontrollera beslut av arsmotet

- kontrollera styrelsens arbetsfordelning

- ga igenom beslutad budget

- granska beslut och protokoll gallande projektbidrag

- kunna ta del av inkommande och avgaende post




- granska rékenskaper
- avge revisionsberattelse med ovanndmnda kontroller som
underlag

§ 11. Valberedning

- valberedningen skall till arsmatet lamna forslag till arsmotets
ordférande, sekreterare, justeringsman

- lamna forslag till ny styrelse for kommande ar
- valberedningen skall senast 2 (tva) manader fore arsmotet skriva till
medlemsforeningarna och be dessa lamna forslag pa kommande ledaméter och

suppleanter till styrelse for SIU.

- lamna forslag pa revisorer

§ 12. Stadgeandring

§13.

§ 14

Beslut om &ndring av SIU:s stadgar kan endast fattas av arsmote
med 2/3 majoritet.

Forslag till stadgeandring maste skickas till foreningarna minst en
manad fore métet och féreningarnas synpunkter pa styrelsens fors-
lag samt egna forslag/synpunkter maste skriftligen inkomma till
SIU:s styrelse 3 (tre) veckor fore arsmote och vidarebefordras till
foreningarna.

Uteslutning

Uteslutning sker:

1. om en medlem ej betalar sin medlemsavgift; kan kvarsta, men har ¢j
rostratt

2. Om en medlem arbetar mot stadgarna. For detta kravs 2/3
av medlemmarnas godké&nnande.

Disciplin

Alla som arbetar i SIU’S styrelse eller som pa nagot satt jobbar i SIU’S
verksamhet maste vara lojala mot organisationen. Om man jobbar med nagon
verksamhet for SIU”S rakning maste arbete utforas for SIU. Det ar inte tillatet
att kopiera SIU’S projekt driva det utanfér SIU. Om detta skulle vara fallet
kommer arbetsutskottet att foresla styrelsen att vidta disciplinara atgarder.

Uppldsning
Begéran om uppl6sning av SIU kan endast behandlas efter skriftlig motion

som inlamnas senast en manad fore ett ordinarie representantskapsmote eller
arsmote.




Upplésning sker sedan motionen bifallits av minst 2/3 av samtliga medlemsféreningar i
SIU vid vart och ett av tva pa varandra féljande ordinarie representantskapsmoten eller
arsmoten.

SIU:s tillgangar tillfaller da organisation med samma mal som SIU.

1999-09-09 Representantskapet

1999-11-0 Justeringar

2000-02-20/03-12 Beslut

2000-04-10 Justeringar, enl. arsmote 2000-03-12
2000-04 Till SIU:s medlemsforeningar
2010-3-13 Justering enligt arsmotet 2010-03-13
2011-03-19 Justering enligt arsmotet 2011-03-19

2020-07-06 Justering enligt arsmotet 2020-07-06




